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Editorial
30 000 JEUNES
a La COURNEUVE le 2 MAI 2009

aute d’argent, de temps ou de moyen de

transport, trop de jeunes sont privés de loi-

sirs. Pour la JOC, cette situation n’est pas
acceptable. Voila pourquoi 1’acces a la culture et
aux loisirs est le théme choisi par le mouvement
pour agir en 2008 et en 2009. Nous ne pouvons pas
considérer comme normal que les jeunes les plus
précaires soient contraints de faire
I’impasse sur tous leurs divertisse-
ments.

Le constat est simple : malgré la
diffusion massive des pratiques
culturelles ces trente derniéres an-
nées, les différents milieux sociaux
ne sont pas égaux face a ’acces a la
culture et aux loisirs. Les raisons en sont multi-
ples : prix, mauvaise information, mauvaise ima-
ge... Un jeune sur deux en quartier populaire ne
part pas en vacances. La JOC souhaite lutter contre
I’isolement, soutenir un acces égal a tous.

a la culture, c’est mieux comprendre le monde, dé-
velopper un esprit critique, étre valorisé et s’insérer
socialement. Faire entrer la culture dans les quar-
tiers populaires, ¢’est permettre aux jeunes de sortir
des quartiers. Il s’agit de mettre en valeur la culture
existante dans les quartiers en prenant en compte
les expressions artistiques nouvelles, la « culture
urbaine ».

En tant que chrétiens, nous
croyons que chacun a droit a du
temps libre pour s’épanouir. Notre
foi nous pousse a vouloir faire en
sorte que cela devienne possible
pour tous. Avec cette nouvelle cam-
pagne, la JOC veut rendre les jeunes
créatifs. L’équipe des jeunes de Vernon a donc dé-
cidé de réaliser un film d’actualité locale avec un
ceil critique sur cette problématique. Le scénario
commence a prendre forme et sa finalisation est
prévue pour la féte militante organisée par la JOC
le 2 mai 2009 au parc de la Courneuve en Ile de
France. L’objectif est de rassembler ce jour- 1a 30
000 jeunes sur le théme « La jeunesse [¢a] se culti-
ve ».
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LA JOC A BESOIN DE VOUS !
« La jeunesse [¢a] se cultive »

SOIREE—REPAS
le Samedi 21 mars 2009 sur Vernon

Les détails pratiques (lieu exacts, horaires, inscriptions,...) seront communi-
qués ultérieurement. Mais dés a présent réservez la date et parlez-en
aux jeunes que vous connaissez...
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(Suite de la page 1)

Pour populariser la féte de la Courneuve et financer la journée, les responsables départementaux de la
JOC envisagent d’organiser une soirée repas le samedi 21 mars 2009 (licu a définir). Retenez dés mainte-
nant cette date et parlez en autour de vous pour que ce soit une belle soirée qui permettra d’aider les jeunes
a participer a ce grand rassemblement national.

Pour en savoir plus : rendez vous sur le site Internet de la JOC (http://www.joc.asso.fr). Vous y trouverez
le blog de la JOC de Vernon (http://joc.asso.fr/blog/vernon), et vous ne serez pas décus !

Gilles Kerneis
Accompagnateur de I’équipe JOC de Vernon

La Mission ouvriére et I'emploi

Selon le journal Paris Normandie du 06/12/08, « plus de 3 800 suppressions de postes sont effecti-
ves, programmeées ou annoncées depuis le début de I'année 2008, entre fermetures de sites, res-
tructurations, délocalisations. Et prés de 13 000 salariés sont concernés par du chomage partiel,
une prise de congés forcés, collective ou non, sur décembre et janvier. » A Val de Reuil la fermeture
de l'usine Tyco, sous-traitant automobile est annoncée, I’ACO a réagi. A Rugles, Novelis
(fabrication de feuilles d’aluminium) prévoit un plan social avec 90 emplois supprimés. L’équipe
ACO de L’Aigle-Rugles a elle aussi réagi. Et la Mission ouvriére de I’Eure a publié une déclaration
sur le travail du dimanche.

Communiqué de ’ACTION CATHOLIQUE OUVRIERE

SOLIDAIRE des SALARIES
de TYCO ELECTRONICS

Les membres de I’Action Catholique Ouvriére de Val de Reuil et du département de I'Eure apportent leur
soutien total aux salariés de Tyco electronics en lutte depuis de nombreuses semaines pour le main-
tien des 259 emplois a l'usine du Val de Reuil (et 228 dans I'Isére et 33 a Pontoise). Ceci intervient a un
moment ou la situation de I'emploi est préoccupante dans I'agglomération Louviers - Val de Reuil. Samedi
prochain 29 novembre, nous serons avec les salariés de la région et la population dans les rues de Lou-
viers pour manifester notre refus de cette société qui traite les hommes comme une marchandise.

Alors que cette société peut garantir 'emploi, c’est la course a toujours plus de profit qui rejette ceux qui
sont a la source de I'enrichissement, et décide de mettre plus de 600 salariés a la rue.

CECI EST INACCEPTABLE !!

Nous refusons d’admettre qu'il n'y a pas d’autre alternative économique. Nous ne pouvons que lutter contre
cette société qui produit toujours plus de nouveaux esclavages pour le plus grand profit de quelques-uns.

L’'ACO est solidaire des salariés de TYCO ELECTRONICS

Nous disons que cette perversion de la mondialisation est contraire a notre Foi en Dieu et en Jésus-Christ.
Nous refusons cette mondialisation qui, dans le cadre du libéralisme économique, méprise les hommes et
engendre encore plus de misére. Il y a d'autres choix économiques et politiques possibles qui prennent en
compte le respect de la dignité des travailleurs. Nous refusons cette loi du marché des plus riches. Le droit
au travail est un droit fondamental. Il est incontournable.

Membres de I’ACO, nous osons dire que notre Foi ne peut s'accommoder des discours qui prétendent que
les travailleurs doivent subir et se taire.

Le Dieu que nous allons célébrer dans quelques semaines a Noél est le Dieu qui appelle les hommes a vivre
debout. L'homme debout, croyant ou non, doit lutter pour un autre
avenir, une autre société, une autre répartition des richesses.

Val de Reuil, le 26 novembre 2008

Contact : aco.eure@laposte.net

L’ACO est un mouvement d’Eglise composé d’hommes et de fem-
mes du monde ouvrier, croyants en Dieu ou en recherche, qui agis-
sent dans les organisations syndicales, politiques, associatives et
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Des membres de I'équipe ACO de Val de Reuil sont allés porter le
communiqué ci-dessus aux salariés en gréve de Tyco electroniccs...
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Le travail du dimanche
Déclaration de la Mission Quvriére de ’Eure

Le travail cesse d’ennoblir 'homme au moment ou il commence a I'asservir

Ce message, tiré de la Bible, nous voulons aujourd’hui le mettre en lumiére au moment ot nous
croyons menacées des valeurs qui nous semblent essentielles comme chrétiens et comme citoyens engagés
dans le monde ouvrier.

C'est pourquoi nous ne pouvons pas nous taire devant un projet qui va casser le code du travail,
briser la vie sociale et familiale, entrainer une perte des repéres de notre société.

Allons-nous devoir travailler sept jours sur sept pour espérer compenser des salaires qui n'évoluent
pas et qui ne permettent pas de vivre décemment ? On nous dit que seuls les volontaires travailleront le
dimanche. Nous savons que c'est un leurre. Personne n’est dupe de ce « prétendu » volontariat. Peu a peu
la loi du marché s'imposera et devant la menace de perdre son emploi, le salarié n‘aura pas d'autre choix
que d’accepter. Les premiers touchés seront inévitablement les personnes défavorisées, en grande précari-
té et les salariés des grandes surfaces. Nous apportons notre soutien aux salariés d'Intermarché Nétreville
en gréve depuis le 5 décembre pour dire non au travail dominical imposé sans concertation.

Cette légalisation du travail le dimanche touchera d'autres secteurs d’activité (garde d’enfants,
transports, approvisionnement, nettoyage...)

Par ailleurs n’irons-nous pas vers d'autres dérives : ouverture des grandes surfaces une partie de la
nuit ? Ou encore le travail continu le week-end... ?

Alors quand nous retrouverons nous ?

L'organisation du temps ne peut se faire quand, dans une famille et dans une société, personne n’a
le méme rythme. Dans notre monde individualisé nous mesurons I'importance de la convivialité, de la gra-
tuité : se retrouver pour faire du sport, faire la féte en famille, entre amis, se cultiver, participer a des ma-
nifestations culturelles, vivre un culte religieux... C'est tout cela qui crée le lien social. C'est tout cela qui
permet a 'nomme de se construire et de vivre en harmonie avec les autres. Car nous sommes des étres de
relation.

C'est quand on veut nous enlever un bien précieux acquis de haute lutte que I'on se rend compte
de son inestimable valeur. Comment se rencontrer, se connaitre, partager des valeurs communes si chacun
est réduit a son individualité ?

Parce que nous sommes convaincus qu'il faut garder le sens du bien commun, de la fraternité et de
la justice sociale, nous demandons expressément aux députés et sénateurs de prendre toute la mesure des
conséquences qu’engendrerait cette loi et par conséquent de s’y opposer.

Evreux, le 6 décembre 2008

La Mission Ouvriére regroupe les mouvements d’Action Catholique : JOC — ACE — ACO — Prétres-ouvriers —
prétres, diacres, religieuses en monde ouvrier.

De larges extrait de cette déclaration sont parus dans le journal Paris Normandie du 09/12/08. Elle a été
portée par quelques membres de la Mission ouvriére locale d’Evreux, aprés la célébration eucharistique
mensuelle, aux salariées d’Intermarché de Nétreville en greve contre le travail du dimanche.
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SOLIDARITE AVEC LES OUVRIERS de NOVELIS

L’usine Novelis de Rugles, qui fabrique des feuilles d’alumi-
nium, prévoit un plan social avec 90 suppressions d’emplois en
plus des 80 intérimaires qui auront bientdt quitté 1’usine, dramati-
que pour cette partie du département. L’équipe ACO de I’ Aigle-
Rugles a rédigé un communiqué proche de celui de Val de Reuil §
et trois de ses membres 1’ont porté aux salari€s en lutte. (photo ci |
-contre) Ils ont été chaleureusement accueillis par une vingtaine
de salariés qui les attendaient (élus CE et DP). Une bonne discus- |
sion s'est engagée sur ce qu'ils vivaient et sur le sens de 'ACO.
L'idée d'un partage est lancée. Les journalistes de 2 journaux
étaient la...
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Journée de Démarrage en
Mission ouvriere du 5 octobre 2008

La journée de démarrage du 5 octobre a Gravigny fut un moment fort d’échanges, de rencontres et
de féte. L’article paru dans Eglise d’Evreux en retrace les grandes lignes, le témoignage de Monique
et quelques extraits des interventions des intervenants rappellent la qualité de la table-ronde. Le
message de I’évéque nous rappelle, s’il en était besoin, que cette journée fut bien un temps fort de

I’Eglise diocésaine...

Partager I'Espérance

Le 5 octobre dernier a la salle paroissiale de Gravigny, prés de 70 personnes venues des quatre
coins de I’Eure ont répondu a linvitation de la Mission ouvriére de I’Eure avec les mouvements
ACO, JOC et ACE pour « Partager I’Espérance en mission ouvriére » comme l’indiquait I’invitation.

( Partager ce qui nous fait tenir, ce qui nous

fait vivre, Ce qui anime notre Espérance
d’hommes et de croyants », ’invitation a la journée
donne le ton. Avec une matinée plutot consacrée a
la réflexion et 1’aprés-midi festif.

Depuis plusieurs années, ’année démarre par une
journée commune a I’ensemble des mouvements et
groupes de la Mission ouvriére. Le constat a été fait
qu’une telle journée mobilise plus dans les diffé-
rentes villes que des journées par mouvement, dy-
namise davantage par le nombre, par les échanges
et ’aspect festif que cela permet. Et le succeés de
Festipeuple, rassemblement organisé I’an passé le
23 septembre avec le Carrefour des cités pour les
familles du monde ouvrier et quartiers populaires
(150 personnes s’étaient rassemblées !) montrait
qu’il y avait besoin d’une journée de rencontres et
d’échanges pour démarrer ’année de manicre dy-
namique.

Une rencontre ouverte

Cette rencontre diocésaine de Mission ouvricre a
été une belle et grande journée. Environ 70 person-
nes y ont participé, venant de Vernon, Gisors,
Evreux, Bernay, Rugles, Val de Reuil, et méme
L’Aigle. Majoritairement des membres de I’ACO,
du Carrefour des cités, des jocistes de Vernon, Gi-
sors et Evreux, et beaucoup d’invités. La nouvelle
permanente régionale de la JOC, Cécile Huyghe,
était également présente, ainsi que des membres de
la Mission rurale.

Il est a noter que la mairie de Gravigny a mis gra-
cieusement a notre disposition une grande tente
dans I’enceinte du terrain paroissial, ce qui a large-
ment facilité la bonne tenue des différents temps de
la journée. Et lundi matin, le maire lui-méme est
venu s’informer si notre journée s’était bien dérou-
1ée.

Le CDMO (Comité diocésain de la Mission ouvri¢-
re) avait voulu une rencontre ouverte sans temps
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La JOC accueillit les participants avec humour et dynamisme...

par mouvement avec une large partie d’échanges.
Le compte-rendu de la premiére réunion de prépa-
ration soulignait : « Le projet serait d’inviter
« large » : des personnes avec lesquelles nous che-
minons, ou qui sont venues a Festipeuple, ou dans
le Carrefour des cités. Cela entraine que cette
Jjournée ne soit pas une journée de « rentrée des
mouvements », ol des invités auraient peut-étre du
mal a se retrouver. Mais davantage une journée
ouverte, festive, qui permet de témoigner de |’Espé-
rance qui nous anime en Mission ouvriere. »

La table-ronde du matin illustra cette volonté d’ou-
verture : « Des témoignages de personnes engagées
dans un travail collectif dans [’entreprise et la cité
pour « bdtir de I’humain », qui témoignent de ce
qui les fait tenir et nourrit leur espérance, mélan-
gés aux témoignages de chaque mouvement (ACO,
JOC, ACE) pour exprimer ce que le mouvement a
permis de vivre cette année. »

C’est ainsi que six invités ont témoigné :

- Iréne, mére de famille a Vernon, dans la ZUP des
Valmeux, dit « quartier difficile » qui a mis en rou-
te une association de parents d’éléves au college,



